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Sunuş
SUNUŞ
08/12/2014 tarihinde Orhangazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde göreve başlamış bulunmaktayım. Okulumuzda misyonumuzu mesleki eğitimi tercih eden her bireyin sosyal kültürel ve ekonomik ihtiyaçlarını karşılayan, yeteneklerini geliştirmelerine imkân veren, düşünen, öneren, günün yeni teknolojisini kullanan ve geleceğine yön veren eğitim vermek olarak belirlemiş bulunmaktayız.

Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi, değişmeyi, gelişmeyi, teknolojiye ayak uydurmayı ve okul kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Ortak hareket edebilme adına bir okul kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır. 

Orhangazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın, okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.  Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim. 

                                                                                  






Erol TÜRKYILMAZ
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Strateji Geliştirme Kurulu Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Erol TÜRKYILMAZ
	Okul Müdürü 
	Mesut ÖZBAYRAKTAR
	Müdür Yardımcısı

	Hadice YILDIRIM
	Müdür Yardımcısı
	Sinan BAYRAM
	Öğretmen

	Hasan KESKİN
	Öğretmen 
	Ömer Faruk TÜRK
	Öğretmen

	Berna KUMAŞ
	Ok. Aile B. Başkanı
	Ömer ÇİBUK
	Öğretmen 

	Nesrin ERYILMAZ
	Veli 
	Gökhan KORKMAZER
	Öğretmen

	
	
	Fatih ALPASLAN
	Öğretmen 

	
	
	Özcan AVCI
	Öğretmen 

	
	
	Serkan ŞAŞMAZ
	Öğretmen 

	
	
	Osman KESKİN
	Veli

	
	
	İbrahim BAYEZİT
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz 1978 yılında Pratik Sanat Okulu olarak eğitim öğretim faaliyetlerine başlamış, 1980 yılında Endüstri Meslek Lisesine dönüştürülmüştür. 1989 yılında bünyesine Mesleki Eğitim Merkezi ya da eski adı ile Çıraklık Eğitim Merkezi faaliyetlerine başlamıştır. 1994 yılında bünyesine Teknik lise ve nihayet 1995 yılında da Anadolu Teknik Lisesi girmiş ve son olarak 2014-2015 Eğitim Öğretim yılı başı itibarı ile bugünkü halini almıştır.

      2002 - 2003 eğitim öğretim yılında kısa adı MEGEP olan Mesleki Eğitimi Geliştirme Projesi kapsamında pilot kurum seçilmiş ve bu kapsamda Elektrik - Elektronik Teknolojisi ve Makine Teknolojisi alanı açılarak son şeklini almıştır.

      Kurumumuz, ilgi ve alanlarını belirlemiş öğrencilerimizi, teknik açıdan yeterli bilgi ve beceriye sahip, üniversite hedefi olan, kendi işini kurabilecek veya sanayide ara eleman olarak çalışabilecek kapasiteye sahip, yenilikçi, araştırmacı, demokratik, toplumsal değerlere saygılı, sanatsal ve kültürel açıdan zengin fertler olarak topluma kazandırmayı kendine misyon edinmiştir.

      Bu amaçla teknolojik donanımını tamamlamış, gelişen ve değişen teknolojiye ayak uydurabilen, her alanda öncü ve yenilikçi yaklaşımlarıyla tercih edilen, mezunlarının değer gördüğü bir kurum olma vizyonu ile her geçen gün stratejilerini geliştirmekte ve Türk Milli Eğitiminin emrinde Türkiye Cumhuriyetinin evlatlarını yetiştirebilmek için azimle yoluna devam etmektedir

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Bursa
	İlçesi: Orhangazi

	Adres: 
	Muradiye Mahallesi Endüstri Meslek Lisesi Caddesi
Orhangazi BURSA
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/29GukAZJpVU2

	Telefon Numarası: 
	 224 5733985
	Faks Numarası:
	224 572 5226

	E- Posta Adresi:
	16800
	Web sayfası adresi:
	http://www.orhangaziatml.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	136056
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 
	Toplam Çalışan Sayısı 
	55

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	3
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	637
	
	Erkek
	38

	
	Toplam
	640
	
	Toplam
	44

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:13
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	468,000 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	13


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	6
	1
	7

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	38
	11
	49

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	1
	
	1

	Yardımcı Personel
	2
	1
	3

	Güvenlik Personeli
	1
	
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	48
	13
	61


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	40
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	1600
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	30
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	30
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	300
	İş Atölyesi
	X
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	150
	Beceri Atölyesi
	X
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	2500
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3500
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	8000
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	300
	
	
	

	Kantin (m2)
	150
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	17
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	AMP 9/A zihinsel E
	1
	1
	2
	AMP 11/A
	
	24
	24

	AMP 9/A
	
	21
	21
	AMP 11/B
	
	22
	22

	AMP 9/B
	
	22
	22
	AMP 11/C
	
	19
	19

	AMP 9/C
	
	25
	25
	AMP 11/D
	
	16
	16

	AMP 9/D
	
	24
	24
	AMP 11/E
	
	17
	17

	AMP 9/E
	
	21
	21
	AMP 11/F
	
	18
	18

	ATP 9/A 
	
	29
	29
	ATP 12/B
	
	2
	2

	ATP 10/A 
	
	20
	20
	ATP 12/M
	
	10
	10

	AMP 10/B
	
	24
	24
	AMP 12/A
	
	24
	24

	AMP 10/C
	
	14
	14
	AMP 12/B
	
	22
	22

	AMP 10/D
	
	14
	14
	AMP 12/C
	
	20
	20

	AMP 10/E
	
	23
	23
	AMP 12/D
	
	9
	9

	AMP 10/F
	
	21
	21
	AMP 12/E
	
	25
	25

	AMP 10/G
	
	11
	11
	AMP 12/F
	
	11
	11

	ATP 11/M
	
	13
	13
	AMP 12/G
	
	11
	11

	
	
	
	
	TOPLAM
	
	580
	580


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Araç-Gereçler


	Mevcut 

	Akıllı tahta
	

	Bilgisayar


	105

	Yazıcı
	47

	Tarayıcı
	2

	Tepegöz
	2

	Projeksiyon
	4

	Televizyon
	2

	İnternet bağlantısı
	2

	Fen Laboratuvarı
	1

	Bilgisayar Lab.
	3

	Fax
	1

	Video
	0

	DVD Player
	1

	Fotoğraf makinası
	1

	Kamera 
	2


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı (TL)
	Gider Miktarı (TL)

	2016
	235.770 TL
	235.770 TL

	2017
	269.330 TL
	269.330 TL

	2018
	312.360 TL
	312.360 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
ORHANGAZİ MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)
“ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Orhangazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                             Erol TÜRKYILMAZ 
                                                                                                                                                                                        Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	
	
	
	
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	
	
	
	
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	
	
	
	
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	
	
	
	
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	
	
	
	
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	
	
	
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	
	
	
	
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	
	
	
	
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	
	
	
	
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	
	

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	


Öğrenci Görüş ve Değerlendirme Anketi sonucu: %70 Memnun , %30 Memnun değil
1- ÖğrenciGörüş ve Değerlendirme Anketi Genel Değerlendirme Grafiği
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
ORHANGAZİ MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Orhangazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                  Erol TÜRKYILMAZ

                                                                                                                                                                                         Okul Müdürü 
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	
	
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	
	
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	
	
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	
	
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	
	
	
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	
	
	
	
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	
	
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	
	
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	
	
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	
	
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	
	
	
	
	

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	


 
Öğretmen Görüş ve değerlendirme anketi sonucu: %90 Memnuniyet , %10 Memnun değil
2- Öğretmen Görüş ve Değerlendirme Anketi Genel Değerlendirme Grafiği
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Veli Anketi Sonuçları:

“VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Orhangazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                  Erol TÜRKYILMAZ
                                                                                                                                                                                         Okul Müdürü
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	
	
	
	
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	
	
	
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	
	
	
	
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	
	
	
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	
	
	
	
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	
	
	
	
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	
	
	
	
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	
	
	
	
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	
	
	
	
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	


Veli Görüş ve değerlendirme anketi sonucu: %82 Memnun , %18 Memnun değil
3- Veli Görüş ve Değerlendirme Anketi Genel Değerlendirme Grafiği
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Tüm öğrencilerin erkek olması
Öğrencilerin mesleki eğitime istekli olmaları

	Çalışanlar
	Öğretmen kadrosunun tecrübeli olması

	Veliler
	Velilerin Mesleki eğitime verdikleri önem

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun geniş bir bahçeye sahip olması
Yeni binayla birlikte fiziki mekânın yeterli olması

	Donanım
	Okulumuzda normal eğitim-öğretim yapılması
Eğitim alanın da çok yönlü yapıya sahip olması
Mezun olan öğrencilerimizin iş bulma imkânlarının yüksek olması

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	Sanayi kuruluşlarıyla ilgili iletişimin güçlü olması

	İletişim Süreçleri
	Sanayi kuruluşlarıyla ilgili iletişimin güçlü olması

	Vb.
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin zararlı alışkanlıkların bulunması
Öğrencilerin akademik başarı seviyesinin düşük olması

	Çalışanlar
	Ücretli öğretmen sayısının fazla olması

	Veliler
	Velilerin ekonomik ve eğitim düzeylerinin düşük olması

	Bina ve Yerleşke
	Yok


	Donanım
	Ders-araç gereçlerin yetersiz olması

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	Yoktur

	İletişim Süreçleri
	Velilerin ilgisizliği

	Vb.
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Bakanlığın Mesleki eğitime verdiği önem

	Ekonomik
	Bakanlığın mesleki eğitime verdiği önemden dolayı ekonomik olarak verilen destek

	Sosyolojik
	Bölge içerisinde sanayi kuruluşlarının fazla olması

	Teknolojik
	Okulumuzun atölye ve işliklerinin yeterliliği

	Mevzuat-Yasal
	Mesleki eğitim kanunu
Kalkınma planlarında  mesleki eğitime önem verilmesi

Milli Eğitim Şura’larında mesleki eğitime önem verilmesi yönündeki görüşler

	Ekolojik
	İlçemizin ulaşım yolları üzerinde olması


Tehditler
	Politik
	Yoktur

	Ekonomik
	Öğrencilerimizin ailelerinin ekonomik gelir düzeylerinin düşük olması

	Sosyolojik
	Tüketim alışkanlıklarının gelir düzeyinin üzerinde olmasından dolayı aile içi mutsuzluk. 
Öğrencilerin % 20 sinin parçalanmış aile çocuğu olması

	Teknolojik
	Bilinçsiz internet ve teknoloji kullanımı

	Mevzuat-Yasal
	Yok

	Ekolojik
	Öğrencilerin zararlı alışkanlıkların bulunması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Çevre köylerden öğrenci taşınması

	2
	Öğrencilerin okula devamlarının sağlanması

	3
	İlçemizin göç almasından dolayı farklı bölge öğrencilerinin birbirleri ile uyum sorunu

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci sayısının fazlalığı


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin okula devamlarının sağlanması

	2
	Liselere giriş sınavında düşük puanlı öğrencilerin okulumuza yerleşmesi

	3
	Sosyal kültürel ve fiziksel etkinliğe yeterli zaman ayrılmaması

	4
	9. sınıflarda sınıf tekrarı sayısının fazla olması

	5
	Atölye ve işliklerdeki ders araç ve gereçlerinin yetersizliği


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul çevre duvarlarının korumasız olması

	2
	Okul spor salonunun geliştirilmesi

	3
	Atölye ve laboratuvarlardaki ders araç ve gerecinin modernizasyonu


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Mesleki ve Teknik Eğitimde lider ve yenilikçi yaklaşımlarıyla tercih edilen bir kurum olma ve İlgi ve yetenekleri doğrultusunda yükseköğrenime yönelmiş, kendine güvenen, çevresi ile iyi ve olumlu iletişim kurabilen, toplumsal değerlere duyarlı, olayları çok yönlü ve objektif olarak değerlendirebilen, çağın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek bilgi ve becerilere sahip, dünyadaki bilimsel ve teknolojik gelişmeleri izleyebilecek düzeyde kullanabilen, liderlik özelliklerinin yanında işbirliği ve ekip çalışmalarına yatkın bireyler olarak yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ 
Mesleki Eğitimi tercih eden her bireyin sosyal kültürel ve ekonomik ihtiyaçlarını karşılayan, yeteneklerini geliştirmelerine imkân veren, düşünen, öneren, sorgulayan, günün yeni teknolojisini kullanan, aldığı eğitimi yaşantısında uygulayabilen, değişime ve gelişime açık, öğrenmeyi temel ihtiyaç kabul eden, milli ve manevi değerlerini yaşayan ve yaşatan, sorumluluk sahibi, adaletli, ahlaklı, hoşgörülü ve kişisel disiplin ilkelerine bağlı, nitelikli, ilgili  sosyal, kültürel ve alanında yeterli bilgi ve donanıma sahip, çağdaş ve demokratik bireyler yetiştiren örnek bir okul olmak
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Türk Milli Eğitiminin Temel Amaçları ve Atatürk İlke ve İnkılapları doğrultusunda yetiştirmek.
2) Günün teknolojik eğitim araç gereçlerini, bilimsel öğretim metotlarını kullanarak Mesleki ve teknik eğitim vermek, sosyal, kültürel ve sportif etkinlikleri arttırmak
3) Alanlarında yükseköğretime devam edebilecek bilgi ve beceriyi kazandırmak
4) Çağın gereklerine göre iş hayatının ihtiyacı olan, çevrede en çok aranan, istenen, kendi işini kurabilen müteşebbis insan olarak teknik insan gücünü yetiştirmek
5) Planlı, sistemli ve modern eğitim öğretim hizmeti vermek.
6) Doğru ve etkili bir iletişim kurabilmelerini ve kendilerini ifade edebilen birey olmalarını sağlamak.
7) Gelişerek değişimin içinde yer almalarını sağlamak.

8) Ekip çalışmalarına önem veren, gelişen teknolojiyi iyi takip eden, uygulayan ve paylaşan, ortak akılı benimseyen bireyler olmalarını sağlamak.

9) Düşünen, öneren, paylaşan, uygulayan, öğrenme sevgisini yaşam boyu benimseyen mutlu insan olmalarını sağlamak.

10) Yetiştirme ve hazırlık kurslarıyla öğrencilerimiz ve mezunlarımızın eğitimine destek olmak.

11) Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerle öğrencilerimizin öz güvenlerini geliştirmek, ekip çalışmasını öğretmek ve yeteneklerinin ortaya

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve uyum, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1:  Kayıt bölgemizde yer alan bütün lise kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren, onlara katılım ve tamamlama imkânı sunan etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır.
Stratejik Hedef 1.1.:  Öğrencilerimizin devam durumlarının artırılması sağlanacaktır.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	20 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı
	40
	30
	20
	15
	5
	5

	PG.1.1.2
	Okula devamı özendirecek sosyal-kültürel-sportif faaliyetlerin sayısı 
	5
	8
	10
	15
	20
	25

	PG.1.1.3
	Maddi ve sosyal nedenlerle örgün eğitimi terk etmek zorunda kalan öğrenci oranı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.4
	Kaynaştırma öğrencileri için açılan Destek Eğitim Odası sayısı
	1
	1
	2
	2
	2
	3

	PG.1.1.5
	Destek programına katılan öğrencilerden hedeflenen başarıya ulaşan öğrencilerin oranı (%)
	0
	90
	100
	100
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1
	Okul faaliyetleri hakkında bilgilendirmelerin yapılması
	İlgili müdür yardımcısı
	Eğitim – öğretim yılı

	2
	Ekonomik bakımdan dezavantajlı olan öğrencilere burs sağlanması ve yardımlaşma fonunun kurulması
	Okul müdürü
	Eğitim – öğretim yılı

	3
	Okula devamı özendirecek sosyal-kültürel-sportif-sanatsal faaliyetler düzenlenecektir.
	Okul müdürü
	Eğitim – öğretim yılı

	4
	Öğrenciler sektör ile tanıştırılacaktır.
	Okul müdürü
	Eğitim – öğretim yılı

	5
	Destek odasının açılması
	Okul müdürü
	Eğitim – öğretim yılı


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2:   Çocukların bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak çok boyutlu gelişimlerini desteklemek ve yaşam boyu iyi olma hâline katkı sağlamak amacıyla eğitim ve öğretimin niteliği yükseltilecektir.
Stratejik Hedef 2.1.:  Öğrencilerin ihtiyaç duyacağı çağın gereksinimlerini karşılayacak ve yeniklere ayak uydurmasını sağlayacak çalışmalar gerçekleştirilecektir.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Patent, marka, tasarım, faydalı model başvuru sayısı
	0
	1
	1
	2
	3
	4

	PG.2.1.2
	Kabul edilen AB proje sayısı
	0
	1
	1
	2
	2
	2

	PG.2.1.3
	Kabul edilen TÜBİTAK proje sayısı
	0
	1
	1
	2
	2
	2

	PG.2.1.4
	Özel sektör, Üniversiteler, yerel yönetimler ve STK’ler ile yapılan işbirliği protokolü sayısı
	3
	3
	4
	4
	4
	5

	PG.2.1.5
	Hayat boyu öğrenmeye katılım oranı (%)
	1
	2
	5
	7
	8
	10


Stratejik Hedef 2.2.:  Öğrencilerimizin bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katılımları artırılacaktır.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı 
	% 3
	% 4
	% 5
	% 6
	% 7
	% 8

	PG.2.2.2
	Okulun spor dallarında yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası aldığı derece sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.2.2.3
	Yükseköğretim kurumlarınca düzenlenen bilimsel etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.2.2.4
	Yükseköğretim kurumları tarafından düzenlenen etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	2
	5
	7
	9
	10
	20

	PG.2.2.5
	Proje kapsamında yurt dışında eğitime katılan öğrenci sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.2.2.6
	Okul ve mahalle  spor kulüplerinden yararlanan öğrenci oranı (%)
	1
	5
	7
	8
	9
	10

	PG.2.2.7
	Ulusal ve uluslararası   projelere katılan öğrenci oranı (%)
	0
	1


	2
	2
	2
	2

	PG.2.2.8
	Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına katılan öğrenci oranı (%)
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.2.2.9
	Bilimsel proje ve etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	20
	30
	40
	50
	60
	70


Stratejik Hedef 2.3.:  Öğrencilerimizin akademik başarılarının artırılması için etkin çalışmalar yapılacaktır.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.1
	TYT sınavında 180 puan ve üzerinde puan alan öğrenci oranı(%)
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.2.3.2
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.2.3.3
	Yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması
	55
	60
	65
	68
	69
	70

	PG.2.3.4
	Sınıf tekrar oranı (9. Sınıf) (%)
	15
	10
	9
	8
	7
	6

	PG.2.3.5
	DYK kurslarına katılan öğrencilerin oranı(%)
	0
	10
	20
	25
	30
	35

	PG.2.3.6
	Matematik dersi yılsonu puan ortalaması
	51
	52
	55
	56
	57
	60

	PG.2.3.7
	Türk Dili ve Edebiyatı yılsonu puan ortalaması
	60
	61
	62
	63
	64
	65


Stratejik Hedef 2.4.:  Okulumuza atfedilen değer ve erişim imkânları artırılacaktır.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.4.1
	Özel burs alan öğrenci sayısı
	3
	3
	5
	6
	10
	15

	PG.2.4.2
	Kariyer rehberliği uygulamalarından yararlanan öğrenci sayısı
	           45  
	         45
	          50
	          60
	            65
	          70


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1
	Öğretmen eğitim ihtiyaç analizi yapılması ve merkezi ve yerel hizmet içi planlar hakkında bilgilendirme yapılması
	İlgili müdür yardımcısı 
	Eğitim – öğretim yılı

	2
	Ar-Ge birimi ile iş birliği yapılarak AB projeleri ve diğer fon kaynaklarının eğitimlerinin verilmesi
	Okul müdürü
	1 Ekim – 30 Ocak

	3
	Yerel ve ulusal projeler yapılması
	Teknik müdür yardımcısı
	Eğitim – öğretim yılı

	4
	Sektör ziyaretlerinin yapılarak iş birliğinin artırılması
	Teknik müdür yardımcısı
	Eğitim – öğretim yılı

	5
	Atölye ve laboratuvarların malzeme ve ekipman ihtiyaç analizinin yapılması
	Okul müdürü
	Eğitim – öğretim yılı

	6
	İl MEM Ar-Ge ile iş birliği yapılarak patent, faydalı model seminerlerinin verilmesi
	Okul müdürü
	Eğitim – öğretim yılı

	7
	Üniversite ve STK’ların ziyaret edilmesi
	Alan şefleri ve öğretmenleri
	Eğitim – öğretim yılı

	8
	Öğrenci ihtiyaç analizinin yapılarak talebe göre kulüplerin kurulması
	Okul müdürü
	Eğitim – öğretim yılı

	9
	Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Matematik öğretmenleri
	Eğitim – öğretim yılı

	10
	Türk Dili ve Edebiyatı eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Türk Dili ve Edebiyatı öğretmenleri
	Eğitim – öğretim yılı

	11
	Öğrenci başına okunan kitap sayısının arttırılması için kitap okumayı teşvik edici faaliyetler yapılacaktır.
	Kütüphanecilik kulübü
	Eğitim – öğretim yılı


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.:  Personelinin niteliklerinin arttırılması

Performans Göstergeleri
 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Gerçek iş ortamlarında mesleki gelişim faaliyetlerine katılan öğretmen oranı (%)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.3.1.2
	Bir yıl içerisinde Hizmetçi eğitime katılan öğretmen oranı
	20
	22
	23
	25
	30
	40

	PG.3.1.3
	Bir yıl içerisinde öğretmen başına düşen hizmet içi eğitim sayısı
	1
	2
	3
	4
	4
	5

	PG.3.1.4
	Bir yıl içerisinde ulusal ve uluslararası projelere katılan öğretmen oranı
	0
	1
	2
	3
	4
	5


Stratejik Hedef 3.2.:  Atölye ve laboratuvarların fiziki altyapıları güçlendirilecektir.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Yeni açılan atölye ve laboratuvar sayısı
	0
	1
	1
	2
	2
	2

	PG.3.2.2
	Sektör ve diğer kurumlarla yapılan işbirliği protokol sayısı
	3
	4
	5
	6
	7
	10

	PG.3.2.3
	Kabul edilmiş Sosyal Destek Proje sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.3.2.4
	Döner sermayeden aktarılacak payın oranı
	0
	0
	10
	15
	20
	25

	PG.3.2.5
	Atölye ve laboratuvarlarda kullanılmak üzere alınan demirbaş sayısı
	3
	5
	7
	10
	12
	15


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1
	Yeni atölye ve laboratuar açılması için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul müdürü ve alan şefleri
	Eğitim – öğretim yılı

	2
	Sektörle ve diğer kurumlarla işbirliği ve protokol görüşmeleri yapılacaktır.
	Okul müdürü ve alan şefleri
	Eğitim – öğretim yılı

	3
	Sosyal Destek Projelerinin artırılması sağlanacaktır.
	Okul müdürü ve alan şefleri
	Eğitim – öğretim yılı

	4
	Atölye ve laboratuarların donanım ihtiyacı belirlenecektir.
	Okul müdürü ve alan şefleri
	Eğitim – öğretim yılı

	5
	Döner sermaye gelirlerinin artırılması için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul müdürü ve alan şefleri
	Eğitim – öğretim yılı


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	5000 TL
	6000 TL
	7000 TL
	8000 TL
	9000 TL
	35000 TL

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1000 TL
	2000 TL
	3000 TL
	4000 TL
	5000 TL
	15000 TL

	TOPLAM
	6000 TL
	8000 TL
	10000 TL
	12000 TL
	14000 TL
	50000 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

�Hedef altında öğrencilerin okullaşma oranlarına ilişkin göstergeler, devam devamsızlık ve oryantasyon (uyum) eğitimlerine ilişkin göstergeler takip edilecektir.)


Göstergelere ilişkin kısa açıklamalar altta verilmiştir. Okullar gösterge listesinde kendi türleri için belirtilen göstergeleri bu hedef altında takip etmelidirler, ayrıca listede belirtilen temel göstergelerin yanı sıra kendileri de gösterge ekleyebilirler
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